CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA
PROREDE3 INTERMEDIAGAO DE DOAGOES LTDA.

1. Apresentacgao

A PROREDES3 ¢ orientada pelo propdsito de conectar entidades filantrépicas e empresas
(“Parceiros”) para permitir que os excedentes dos produtos destas Ultimas sejam
destinados para milhdes de pessoas em condicdes de vulnerabilidade, proporcionando
uma diferenca positiva na vida dessas pessoas e na comunidade em geral.

Prezamos por conduzir as doacdes de modo transparente, rastredvel e com o maior nivel
de seguranca e controle possivel, entregando métricas sociais (pessoas atendidas) e
ambientais (emissoes evitadas).

Acreditamos em fazer as coisas certas da maneira certa e, nesse sentido, este Codigo
de Etica e Conduta reflete o nosso compromisso com a cultura da PROREDE3, com os
Parceiros e a sociedade. O Cddigo foi elaborado para estabelecer principios e normas de
posturas éticas que nortearao as atividades da PROREDES3.

Este Cddigo se aplica a administracdo, sdcios, funcionarios e colaboradores da Prorede3
(“Colaboradores”). Nao obstante, os Parceiros, fornecedores e contratados devem ter
conhecimento e ci,éncia dos nossos compromissos, principios e regras que sao abordadas
neste Cddigo de Etica e Conduta.

Em caso de identificacdo de lacunas, divergéncias e obscuridades neste Cddigo de Etica,
devera contatar a PROREDE3 que ficara satisfeita em receber os apontamentos por meio
dos canais disponibilizados neste Cddigo, para os devidos esclarecimentos ou
aprimoramentos.

2. VALORES
Os valores da PROREDE3 devem ser a base de todas as suas acoes.

= Etica. Alinhado ao Cddigo, leis e regulamentagbes, o comportamento dos
Colaboradores é pautado pela ética e transparéncia de suas acoes.

» Igualdade, Diversidade e Inclusao. Os nossos Colaboradores sao tratados com
respeito e igualdade. Estamos empenhados em proporcionar um ambiente nao
discriminatdrio, equitativo em termos de género, e inclusivo.

» Antidiscriminacdao. Tratamos todos de forma justa e com dignidade, nao
toleramos qualquer tipo de discriminacdo ou comportamentos ofensivos com
base em género, raca, classe social, nacionalidade, religido, deficiéncia, gravidez,
estado civil, saude fisica ou mental, afiliacao politica, idade, orientacao sexual e
etnia.
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3. INTERAGOES
3.1. PARCEIROS

Os nossos Parceiros colaboram com o crescimento das atividades da PROREDE3, por
isso, norteados por este Cddigo, agimos com responsabilidade, transparéncia e
diligéncia.

Buscamos um relacionamento duradouro, cooperativo e equilibrado que resulte no maior
numero possivel de pessoas beneficiadas.

3.2. SETOR PUBLICO

As relagdes com 6rgaos e agentes do setor publico, independentemente de érgao, cargo
ou hierarquia, exigem de nossa parte ética, isencao, independéncia e transparéncia,
além do respeito as normas que regem a administracdo publica, as leis e os
regulamentos vigentes.

A PROREDE3 e seus Colaboradores devem cumprir todas as leis e regulamentos
referentes as normas anticorrupcao, especialmente a Lei n® 12.846, de 01 de agosto de
2013, decretos reguladores e legislacao correlata (“Lei Anticorrupgao”), bem como a
legislagdo sobre prevencao a lavagem de dinheiro, especialmente a Lei n® 9.613, de 03
de margo de 1998, alterada pela Lei n® 12.683, de 09 de julho de 2012).

Em todos os relacionamentos com entes publicos, em qualquer esfera e instancia, a
PROREDE3 e seus Colaboradores observarao os mais elevados padrdes de honestidade
e de integridade, devendo evitar a ocorréncia de toda e qualquer situacao que caracterize
desvio de seus compromissos ora firmados com relagao a Lei Anticorrupcdo e as normas
de prevencao a lavagem de dinheiro, efetivas, potenciais e até mesmo aquelas
minimamente suspeitas.

E expressamente vedado & PROREDE3 e seus Colaboradores porventura agindo em
nome da PROREDES3:

a) Prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente publico, ou a
terceira pessoa com quem o agente publico possua qualquer relagao;

b) Financiar, custear, patrocinar, apoiar, amparar ou, de qualquer forma, subsidiar a
pratica de atos ilicitos, especialmente aqueles previstos na Lei Anticorrupcao;

c) Corromper ou subornar qualquer pessoa, vinculada a ente publico ou privado, com o
objetivo de obter vantagem;

d) Utilizar-se de intermediario pessoa fisica ou juridica a fim de ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e) Causar embarago ou de qualquer modo interferir na atividade de investigagao ou
fiscalizacdo de 6rgaos e agentes publicos, entidades publicas e agéncias reguladoras.

E proibido & PROREDE3 e seus Colaboradores realizar pagamentos a funcionarios
publicos a titulo de gratificacdo ou retribuicdo pelo cumprimento de suas funcgoes,
agilizacdo de seus servicos, e concessao de favorecimentos. Igualmente, é proibido aos
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Parceiros proceder de igual modo com o intuito de ocasionar desvantagens competitivas
com outros Parceiro e qualquer outra empresa.

O recebimento e/ou o oferecimento de brindes e presentes por parte da PROREDE3 e
seus Colaboradores quando estes Ultimos estiverem agindo em nome da PROREDE3, sao
estritamente proibidos, exceto aqueles brindes essencialmente institucionais e
simbdlicos, decorrentes da cordialidade e hospitalidade. Contudo, referidos brindes,
frutos de mera gentileza, serdo sempre proibidos em se tratando de qualquer, 6rgao,
agente ou entidade publica.

No plano institucional, convites para eventos custeados por terceiros, sejam associados,
fornecedores, érgaos governamentais, associagdes civis e outros somente podem ser
aceitos quando a participagdo nesses eventos tiver por objetivo a apresentacao do
trabalho desenvolvido pela PROREDE3 e possam redundar em exposicdo da PROREDE3
nos termos e limites do presente Codigo de Etica.

3.3. IMPRENSA E MIDIAS SOCIAIS

A PROREDE3 deseja manter uma relacdo de didlogo continuo, imparcial e verdadeiro
com os veiculos de comunicacdo, gerando confianca e credibilidade. Somente pessoas
autorizadas pela administragdo podem manifestar-se na midia em nome da PROREDE3

As midias sociais proporcionam, de maneira agil, comunicar, interagir e relacionar com
empresas e pessoas, portanto é necessario ter cuidados com os contetdos publicados
para salvaguardar a imagem da PROREDE3.

3.4. MEIO AMBIENTE, DOAGOES E COMUNIDADE

A PROREDE3, desde a sua constituicao, preocupa-se o papel social desempenha que
promove:

3.4.1. Meio Ambiente e Doagoes

A PROREDE3 incentiva o uso responsavel dos recursos naturais e atua junto aos
Parceiros para doar o excedente de seus Produtos para organizagdes sem fins lucrativos
que irdo destinar as doagdes para pessoa vulneraveis.

3.4.2. Comunidade

A PROREDES3 incentiva e apoia agoes voltadas para a justica social e direitos humanos;
e condena a exploragao das pessoas pelo trabalho e todo e qualquer trabalho infantil.

3.4.3. Trabalho Infantil e Forgado

A PROREDE3 reconhece sua responsabilidade social e declara que respeita integralmente
a Lei 7.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e tem tolerancia zero com o
trabalho infantil e, como tal, os Parceiros devem cumprir as leis, os regulamentos e as
normas relativas a idade minima para o trabalho.

A PROREDE3 nao se relacionara com qualquer Parceiro que adote praticas de trabalho
forcado, assim entendido, como o trabalho extraido de uma pessoa sob a ameaca de
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penalidade fisica e/ou psicoldgica, bem como aquele que é realizado como meio de
pagamento de débito anterior ou por fim de sua prépria e simples sobrevivéncia.

4. RELACIONAMENTO POLITICO PARTIDARIO

E vedado a qualquer Colaborador da PROREDE3 realizar, em nome da PROREDE3,
contribuicdo em moeda, bens ou servigos para realizagdo de campanhas ou causas
politicas partidarias.

5. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIAIS, E PROTEGAO DE
DADOS

E compromisso da PROREDE3 conservar o sigilo de informacdes, dados, documentos,
ou outros elementos estratégicos de mercado recebidos de seus Parceiros (“Informacdes
Confidenciais”), os quais sdao entendidos como estritamente confidenciais, sendo
proibido @ PROREDE3 transmitir para terceiros, bem como permitir que terceiros
transmitam por qualquer meio, devendo zelar pela guarda de referidas InformagOes e
blindar seu acesso contra pessoas nao autorizadas.

A divulgacdo das Informagdes Confidenciais é vedada por este Codigo de Etica. No
entanto, a PROREDE3 podera divulgar as Informacdes, garantida prévia notificagdo aos
titulares das Informacdes, em caso de necessidade de cumprimento de ordem judicial
ou ordem emanada de drgaos publicos, ou ainda quando necessitar produzir prova em
processo administrativo ou judicial. Em qualquer caso, a divulgacao das Informacgoes
sera feita de maneira parcimoniosa e nos estritos limites da finalidade pretendida.

A PROREDE3 podera realizar tratamento de dados pessoais de prepostos de seus
Parceiros, devendo cumprir os principios e orientagdes normativas da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados). Para tanto, a PROREDE3 adota
suas proprias Politicas de Privacidade e Protecdao de Dados, as quais podem ser
consultadas no sitio eletrénico [www.prorede3.com.br].

6. DOS DESVIOS DE CONDUTA E PENALIDADES

A identificacdo de violagao a este Codigo bem como seu autor, independentemente de
posicao hierarquica, esta sujeita a aplicacdo de medidas disciplinares, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis.

Serdo aplicaveis as seguintes penalidades aos Colaboradores da PROREDE3 que ndo
cumprirem as disposicoes do presente Cddigo de Etica:

I. Adverténcia;
II. Multa;
III. Demissao.

Os Parceiros da PROREDE3 que ndo cumprirem as disposicdes do presente Codigo de
Etica estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
I1. Exclusao do quadro de Parceiros.
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7.  PROCEDIMENTO PARA DUVIDAS, RELATOS DE PREOCUPAGCOES E
DENUNCIA

Para os casos de duvidas, relatos de preocupagdes ou dentincias de desvio deste Codigo,
a PROREDE3 disponibiliza um formuldrio no seu sitio eletronico, por meio do link:
https://www.prorede3.com.br/canal-de-denuncias.

A PROREDE3 se compromete a responder duvidas, apurar a conduta e definir a resposta
éticas, conforme medidas corretivas previstas neste Codigo de Etica.

Toda denuncia sera confidencial e o denunciante ndo sofrera qualquer tipo de retaliacao,

publicizacao de seu nome, ou outro constrangimento, sendo que toda dentncia realizada
sera presumidamente feita de boa-fé.

8. DISPOSICOES FINAIS

As regras deste Codigo de Etica e Conduta obrigam igualmente todos os Colaboradores
e entram em vigor na data da aprovacao.

k Xk %k Xk X

p.5
R11271462



